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b) Avaliagao das motivagdes do candidato através da realizacdo de
uma entrevista;

¢) Realizagdo da Prova de Avaliagdo dos Conhecimentos e Competén-
cias, em duas partes: audi¢do de uma licao proferida por um professor
da area cientifica do curso pretendido pelo candidato e apresentacdo
escrita de uma exposi¢do sucinta da mesma ligao.

2 — A realizacdo das componentes de avaliagdo da candidatura é
efectuada pela seguinte ordem: primeiramente, a prova referida na
alinea c¢) do numero anterior, seguindo-se-lhe, em conjunto, as referidas
nas alineas @) e b) do mesmo numero.

3 — A classificagdo da Prova de Avaliagdo de Conhecimentos e Com-
peténcias ¢ feita numa escala de 0 a 20 valores, expressa em nimeros
inteiros, sendo as cinco décimas arredondadas para a unidade imedia-
tamente superior.

Artigo 4.°
Regras de realizaciao das componentes de avaliacio

1 — A entrevista destinada a avaliar as expectativas ¢ motivagdes
do candidato tem a duracdo minima de 10 minutos ¢ maxima de 20
minutos.

2 — Cada uma das partes que integram a Prova de Avaliagdo de
Conhecimentos e Competéncias tem a duragdo de 45 minutos.

Artigo 5.°
Classificacio final do candidato

A entrevista e a apreciagdo do curriculo do candidato representam,
cada uma, 25% da classificagdo final, atribuindo-se os restantes 50 %
a Prova de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias.

Artigo 6.°
Composicao e forma de nomeacio do juri

O juri das provas é composto por um presidente e dois vogais, sendo
o presidente o Director da ERISA, um vogal o Director do Curso a que
o Estudante se candidata sendo o outro vogal designado pelo Director,
de entre os professores da Escola Superior de Satide Ribeiro Sanches.

Artigo 7.°
Recurso das classificacdes

No prazo de 5 dias uteis, contados da data da publicagio dos resulta-
dos, os candidatos podem recorrer das classificagdes obtidas, mediante
a apresentagdo de uma exposi¢do fundamentada dirigida ao Director, o
qual decide, em definitivo, no prazo de 8 dias uteis.

Artigo 8.°
Documentos a apresentar na candidatura

1 — Certificado de Habilitagdes

2 — Certificado(s) de formagao complementar

3 — Curriculum Vitae actualizado, datado e assinado, com a indicag@o
do seu percurso escolar e profissional

4 — Bilhete de Identidade e respectiva fotocopia

5 — NIF e respectiva copia

6 — Uma fotografia

Artigo 9.°
Calendario e condicdes de inscriciio das candidaturas

1 — Para o ano lectivo de 2009/2010, realizam-se duas épocas de
candidaturas, de acordo com o seguinte calendario:

1.2 Epoca — 1.* Chamada — de 2 de Margo a 27 de Margo de 2009
1.2 Epoca — 2.* Chamada — de 30 de Margo a 30 de Abril de 2009
1. Epoca — 3.* Chamada — de 4 a 15 de Maio de 2009

1.2 Epoca — 4.* Chamada — de 18 a 29 de Maio de 2009
2.2Epoca — 1.* Chamada — de 1 a 12 de Junho de 2009

2.2 Bpoca — 2.* Chamada — de 15 a 26 de Junho de 2009

2.2 Epoca — 3.* Chamada — de 29 de Junho a 10 de Julho de 2009
2.2 Epoca — 4.* Chamada — de 13 a 24 de Julho de 2009

2 — Em cada época poder-se-ao realizar mais chamadas de acordo
com niimero de candidatos.

3 — Pela realizagdo das provas de admissdo ¢ devida a propina fixada
na respectiva tabela.
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Artigo 10.°
Casos Omissos

Aos casos omissos neste Regulamento, aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, as disposi¢des gerais contidas nos Regulamentos da Escola
Superior de Satide Ribeiro Sanches.

2 de Fevereiro de 2009. — O Director, Pedro Amores da Silva. — O
Administrador, Manuel Almeida Damadsio.
201789626

INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO BANCARIA

Regulamento n.° 209/2009

Regulamento das provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos para a frequén-
cia dos Cursos de Licenciatura do Instituto Superior de Gestio
Bancaria.

O Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, veio regulamentar as
provas especialmente adequadas, previstas no n.° 5 do artigo 12.° da
Lein.® 46/86, de 14 de Outubro, alterada pelas Leisn.” 115/97, de 19 de
Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto, destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos.

No Instituto Superior de Gestao Bancaria, a frente também designado
por ISGB, o respectivo conselho cientifico procedeu, nos termos don.® 1
do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo, a aprovagao
do Regulamento das provas destinadas a avaliar a capacidade dos maiores
de 23 anos para a frequéncia dos cursos de licenciatura do ISGB, que, em
conformidade com o n.° 3 do artigo 14.° do supra citado diploma legal,
¢ objecto de publicagdo na 2.* Série do Didrio da Republica.

Artigo 1.°
Objecto

O presente regulamento define a organizagao e realiza¢do das provas
especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade dos maiores
de 23 anos para a frequéncia dos cursos de licenciatura do Instituto
Superior de Gestao Bancaria.

Artigo 2.°
Ambito
Podem inscrever-se para as provas regulamentadas pelo Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Margo, os candidatos que:

a) Completem 23 anos, até ao dia 31 de Dezembro do ano que antecede
a realizagdo das provas;

b) Nao reunam as habilitagdes de acesso ao curso a que pretendem
candidatar-se. Sdo consideradas habilitagdes de acesso, ser titular do
curso de ensino secundario ou equivalente e de prova de ingresso.

Artigo 3.°
Inscriciao

A inscri¢@o destina-se ao preenchimento dos requisitos de candi-
datura para ingresso no curso escolhido, sem prejuizo do disposto no
artigo 12.°, infra.

Artigo 4.°
Periodos de Inscricao

Duas vezes em cada ano lectivo (1. e 2. fases) ¢ aberto, no ISGB,
o periodo para as inscrigdes referidas no artigo anterior. Os correspon-
dentes prazos de inscri¢do sdo divulgados através do sitio do ISGB na
Internet, com o endereco www.isgb.pt.

Artigo 5.°
Documentos para Instrucio do Processo

1 — A inscri¢do dos candidatos ¢ apresentada directamente na Se-
cretaria do ISGB durante o seu horario normal de funcionamento, ou
enviada por via postal, devendo ser recebida até ao limite do prazo
estabelecido para as inscrigoes.

1 — O processo ¢ instruido com os seguintes documentos: a) Ficha
de inscricdo, fornecida pelo ISGB, devidamente preenchida; b) Curri-
culo escolar e profissional pormenorizado e actualizado; ¢) Certificado
de habilitagdes; d) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do
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documento de identificagdo civil; e) Fotocopia simples do documento
indicador do niumero de identificagao fiscal; f) Uma fotografia.

2 — A inscrigdo esta sujeita ao pagamento de uma importancia defi-
nida anualmente pelo 6rgdo competente.

Artigo 6.°
Componentes da Avaliacdo do Candidato

1 — A avaliagdo da capacidade do candidato para frequentar um curso
de licenciatura tera em conta, obrigatoriamente, o seu curriculo escolar
e profissional, a entrevista e a prova de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias relativa ao curso pretendido.

2 — A apreciagio resultante de cada uma das componentes da ava-
liagdo previstas no namero anterior sera reduzida a escrito e integrada
no processo individual do candidato.

3 — Nenhuma das componentes da avaliagdo €, por si s0, eliminatoria
do candidato.

Artigo 7.°

Entrevista

1 — Aentrevista destina-se a apreciar e discutir o curriculo escolar e pro-
fissional, assim como as motivagdes do candidato para a escolha do curso.
2 — A duragdo maxima da entrevista é de trinta minutos.

Artigo 8.°
Prova de Avaliacdo de Conhecimentos e Competéncias

1 — A avaliagdo de conhecimentos e competéncias consideradas
indispensaveis para o ingresso e progressdo no curso escolhido, ¢ feita
através de uma prova escrita, ou oral, ou escrita e oral, organizada por
curso.

2 — A durag@o méxima da prova ¢ de duas horas.

3 — A desisténcia ou a ndo entrega da prova escrita de avaliacdo de
conhecimentos e competéncias na 1.* fase ndo impede os candidatos
de comparecerem na 2.* fase para realizagdo da correspondente prova
escrita, mediante inscrigdo prévia e pagamento dos respectivos emo-
lumentos.

4 — Pode ser admitida a candidatura a um dos cursos do ISGB ao
candidato que tenha obtido aprovacao em provas destinadas a avaliar
a capacidade para frequéncia de cursos de outro estabelecimento de
ensino superior.

5 — A admissdo prevista no numero anterior depende de decisdo
favoravel do conselho cientifico do ISGB.

Artigo 9.°
Composi¢ao e Nomeaciao do Juri de Avaliacao

1 — Os elementos que integram o Juri de Avaliagdo sdo nomeados
pelo Director de Cursos. O Juri é presidido pelo Coordenador do Curso
em que o candidato pretende inscrever-se.

2 — O Coordenador do Curso pode ser substituido no Juri por um
Professor Coordenador ou por um docente de uma das areas cientifi-
cas consideradas nucleares para o curso em que o candidato pretende
inscrever-se. Esta substituig¢do ¢ efectuada por indicagdo do respectivo
Coordenador do Curso e homologada pelo Director de Cursos.

Artigo 10.°
Competéncia do Juri
1 — Compete ao Juri:

a) Apreciar o curriculo escolar e profissional do candidato;

b) Realizar as entrevistas;

¢) Elaborar e supervisionar as provas de avaliagdo de conhecimentos
e competéncias;

d) Classificar as varias componentes da avaliagdo;

e) Atribuir a classificagao final a cada candidato.

2 — A organizagdo interna e funcionamento do Juri ¢ da sua propria
competéncia.
Artigo 11.°

Critérios de Classificagao e de Atribuicio de Classificacio Final

1 — O Juri atribui a cada uma das componentes de avaliagdo uma
classificacdo expressa na escala de 0 a 20 valores, correspondente ao
respectivo mérito.

2 — O peso de cada uma das componentes na classificac@o final é
o0 seguinte:

a) 25% para a apreciagdo curricular;
b) 25% para a entrevista;
¢) 50% para a prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias.
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3 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliagdo nao
for um niimero inteiro, sera arredondado por excesso se a parte decimal
for igual ou superior a 0,5 e por defeito se inferior a 0,5.

4 — Consideram-se aprovados os candidatos a que tenha sido atribui-
da uma classificag@o final igual ou superior a 10 valores.

5 — A decisdo final do Juri ndo ¢ susceptivel de recurso.

Artigo 12.°
Efeitos das Provas

1 — A aprovagao assegura a posse dos requisitos para a candidatura ao
ingresso no curso para que tenham sido realizadas as respectivas provas.

2 — Nao obstante o estabelecido no numero anterior, a aprovagao
pode ser utilizada para o ingresso noutros cursos do ISGB desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) A prova de avaliacdo de conhecimentos e competéncias realizada
seja idéntica em todos os cursos em que o candidato pretenda inscrever-se;

b) Seja dado parecer favoravel, pelo Juri, a pedido do candidato
naquele sentido.

3 — Quando o interessado quiser candidatar-se a um curso do ISGB
cuja prova de avaliagdo de conhecimentos e competéncias seja diferente
da prova correspondente ja realizada pelo candidato, a candidatura aquele
curso depende de parecer favoravel do Juri e de aprovagao pelo conselho
cientifico do ISGB.

Artigo 13.°

Validade das Provas
A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula e
inscrigdio nas licenciaturas do ISGB no ano da aprovagao e nos dois
anos lectivos imediatamente seguintes a sua obtengao.
Artigo 14.°
Anulacio

1 — Constituem circunsténcias susceptiveis de anular as provas de
avaliac@o do candidato, as seguintes:

a) O candidato ndo reunir as condigdes previstas no artigo 2.° do
presente regulamento;

b) O candidato prestar falsas declaragdes;

¢) O candidato actuar de forma fraudulenta no decurso das provas.

2 — Cumpre ao Jari de Avaliagdo decidir sobre a anulagéo a que se refere
0 numero anterior.
Artigo 15.°

Duvidas e Casos Omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados pela aplicagdo deste regu-
lamento sdo resolvidos pelo Conselho de Direc¢ido do ISGB.

20 de Abril de 2009. — O Presidente da Direcgdo, Luis Manuel
Machado Vilhena da Cunha.
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MANDACARU — COOPERATIVA DE INTERVENGAO
SOCIAL E CULTURAL, C.R. L.

Anuncio n.° 3967/2009

Conservatoria do Registo Comercial de Coimbra. Matricula
n.° 66/20041207; namero e data da inscrigdo: 1/20041207; apresen-
tagdo n.° 10.

Estatutos

CAPITULO I

Constituicido, denominacio, natureza, ramo, objecto
social e sede

Artigo 1.°
Constitui¢ao e normas supletivas

E constituida a Mandacaru — Cooperativa de Intervengio Social e
Cultural, Cooperativa de Responsabilidade Limitada, a qual sera regida





